                                                                                                              План
мероприятий по противодействию коррупции государственного бюджетного учреждения

«Комплексный центр социального обслуживания населения»

Бежецкого района на 2019 год
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	1.Мероприятия по нормативному обеспечению и совершенствованию в целях предупреждения коррупции

	1.1
	Доведение до сведения работников требований нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.  Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор Заместитель директора
	Ежеквартально

	1.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об  эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на:

-совещаниях у директора;

-заседаниях Попечительского совета.
	Директор

Заместитель директора
	Ежеквартально 



	1.3
	Предоставление руководителем учреждения  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а так же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в  отдел кадрового обеспечения и государственной службы Министерства социальной защиты населения Тверской области
	Директор
	До 1  апреля 

	
	2.Организация взаимодействия с получателями социальных услуг

	2.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении учреждения 

	Директор, заместитель директора
заведующие отделениями
	Постоянно

	2.2
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан 
	Директор, заместитель директора
заведующие отделениями
	Постоянно

	2.3
	Организация проведения служебных проверок по фактам коррупционных действий работников Учреждения, указанным в жалобах граждан  или  опубликованным в средствах массовой информации.
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости 

	2.4
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления государственных услуг  путем опроса граждан, обратившихся в Учреждения.

	Заведующие отделениями
	1 раз в квартал
	

	3.Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	3.1
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и о фактах совершения коррупционных правонарушений другими работниками и порядка их рассмотрения
	Директор
	Постоянно 

	3.2.
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта и нтересов
	Директор
	Постоянно

	3.3
	Введение процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях от формальных и неформальных санкций
	Директор
	Постоянно

	4 Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля учреждения требованиям антикоррупционной политики

	4.1
	Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка
	Заместитель директора 
	Ежедневно

	4.2
	Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности и целевое использование бюджетных средств
	Директор, главный бухгалтер централизованной бухгалтерии
	Постоянно

	4.3
	Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, контроль эффективности использования закупленного оборудования
	Директор, централизованная бухгалтерия, начальник службы (хозяйственной)
	Постоянно

	4.4
	Осуществление  контроля  в Учреждении за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223 – ФЗ 

« О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Директор, главный бухгалтер централизованной бухгалтерии
	Постоянно

	4.5.
	Опубликование в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на федеральном портале  http://bus.gov.ru    планов закупок, планов - графиков закупок, информации о назначенных и состоявшихся конкурсах, аукционах, запросов котировок в целях обеспечения муниципальных нужд.
	Директор, главный бухгалтер централизованной бухгалтерии
	Постоянно

	4.6.
	Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности.
	Директор, главный бухгалтер централизованной бухгалтерии
	Постоянно

	5. Обучение и информирование работников

	5.1
	Проведение совещаний с сотрудниками по изучению Федерального закона  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О  противодействии коррупции»
	Заместитель директора 
	Ноябрь-декабрь 2016 г.

	5.2
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в учреждении.
	Директор
	Ежегодно, 

при приеме на работу

	5.3
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Заместитель директора 
	Ежеквартально

	5.4
	Организция индивидуального консультирования работников по вопросам применения антикоррупционных стандартов и процедур
	Директор
	По мере обращения

	6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчётных материалов

	6.1
	Проведение оценки резултатов работы по противодействию коррупции с офромлением аналитического отчёта
	Заместитель директора 
	Ежегодно

	6.2
	Обновление информации о деятельности на сайте учреждения
	Заместитель директора 
	Постоянно

	6.3
	Размещение на сайте нормативно- правовых актов, инструктивно-методических материалов по антикоррупционной тематике в разделе «Противодействие коррупции»
	Заместитель директора 
	По мере необходимости

	
	7. Взаимодействие с правоохранительными органами

	7.1
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции и оказание содействия в проведении проверок по коррупционным нарушениям в сфере деятельности учреждения
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости


